Gesundheit im Betrieb
Netzwerk Nordhessen e.V.

.........Materialien....

Themenbereiche der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Im folgenden sind Themen- und MalRnahmenbereiche aufgelistet, die zu einer
betrieblichen Gesundheitsférderung im Unternehmen beitragen:

* MaRBnahmen der ergonomischen Gestaltung der Arbeitsmittel

z.B. kérpergerechte Stihle und Arbeitstische, Maschinen und Gerate mit einer
optimal gestalteten Mensch-Maschinen-Schnittstelle, menschengerecht
gestalteter Bildschirmarbeitsplatz

* MaBnahmen zur Gestaltung der Arbeitsumgebung

Hierzu zahlen die optimale Gestaltung der Schallsituation (Larm), der
Beleuchtung, des Klimas (Raumtemperatur, Luftfeuchte, Strahlungswarme,
Luftgeschwindigkeit), der Vibrationen (Schwingungen), der Einwirkung von
Strahlung und elektromagnetischen Feldern auf den Menschen und der
Minimierung der Gefahrstoffexposition der Arbeitspersonen (Gase, Dampfe,
Aerosole, Staube, FlUssigkeiten usw.)

* MaRnahmen zur allgemeinen Arbeitsumwelt

z.B. Farbgestaltung der Rdume, der Einrichtungsgegenstande und der
Maschinen; Aufstellen von Pflanzen; Einrichtung von Ruheraumen,
Pausenraumen, Tee- und Kaffeeklichen, Raucherzonen; Beschallung mit Musik

* MaBnahmen zur Arbeitsorganisation und zur Arbeitsinhaltsgestaltung

z.B. Planen personlichkeitsférdernder Arbeitsinhalte (ausreichende Handlungs-
und Entscheidungsspielrdume), Formen kooperativer und kommunikativer
Arbeitsstrukturen (Gruppenarbeit, Formen des Arbeitswechsels usw.)
Mafinahmen der Personalentwicklung und Kompetenzférderung

* Bildungsarbeit, Zirkelarbeit

z.B. spezifische Unterweisungen hinsichtlich von Gesundheitsgefahren (z.B.
durch die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit), Einrichten von Gesundheitszirkeln,
Behandlung gesundheitlicher Themen in Gruppensitzungen

* MaBnahmen zur gesundheitlichen Betreuung

z.B. regelméaRige Uberwachung spezifischer gesundheitsgefahrdeter
Personengruppen durch die Arbeitsmedizin, allgemeine arbeitsmedizinische
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Betreuung, Erarbeitung von Gesundheitsberichten (Identifizierung von
Belastungsschwerpunkten oder Gefahrdungsbereichen)

* Trainingsprogramme zur Stabilisierung physischer und psychischer
Funktionen

z.B. Rickenschulung, Gymnastikkurse, Fitnessprogramme, Supervision,
Coaching, spezifische Kurprogramme, Kurs zum mentalen Training,
Stressbewaltigungsprogramme

e Aktionen zur Motivierung und zu Verdeutlichung der
Gesundheitsproblematik

z.B. Gesundheitstage, Befragungen zur Gesundheits- und Belastungssituation,
Informationstage mit den Krankenkassen

* MaRBnahmen der Personalentwicklung

z.B. Eignungsdiagnose zur optimalen Personalzuordnung, Umsetzungen bei
stark belasteten Arbeitsplatzen (z.B. bei Alteren, bei Leistungsgeminderten, bei
schwangeren Frauen), Schulung und Weiterbildung
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